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I.MUNICIPALIDAD DE LA UNION
DEPTO. PERSONAL

ORD. N° 014
ANT.: Ley N°19.803, 20.008 y 20.198.-
MAT.: Adjunta Programa Mejoramiento

De la Gestion Municipal afio 2015.-

LA UNION, Enero 29 de 2015.-

DE : LILIANA ROLDAN MUNDACA
JEFE DE PERSONAL

A : UNIDADES, DEPARTAMENTO Y OFICINAS DE LA I. MUNICIPALIDAD

Junto con saludarle, adjunto Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, en el
cual se indican las metas institucionales y colectivas a cumplir durante el afio 2015.

El presente programa fue aprobado por el Concejo Municipal, en sesion ordinaria de
fecha 09 de diciembre de 2014, segtiin acuerdo N° 527..-

Es importante que cada funcionario de su dependencia este en conocimiento de €stas, ya
su implementacién y cumplimiento va en beneficio de todos los funcionarios del
Municipio.

Saluda atentamente;

DE PERSONAL
SECRETARIA-COMITE TECNICO

DISTRIBUCION: Alcaldia, Adm.Municipal, Juzgado de Policfa Local, Secpla, U de Control;DAecc. Adm. y
Finanzas, Direcc. Ext. Cultural y Turismo, Direcc. De Obras, Direcc.Desarrollo Cumunitario, Secretaria
Municipal, Depto. Social, Depto.Desarrollo Rural, Depto. del Transito, Depto. Rentas y Patentes, Depto. de
Aseo y Omato, Depto.Contabilidad, Encargado de Méaquinas, Tesoreria Municipal, Encargado de Deportes,




APRUEBA PROGRAMA DE MEJORAMIENTO A LA GESTION 2015

1. MUNICIPALIDAD DE
LA UNION LA UNION, 26 de diciembre de 2014.

CHILE

VISTOS:
a) Laley Nro. 19.803 que establece Asignacion de Mejoramiento de la Gestion

Municipal y sus posteriores modificaciones.

b) El Convenio de Cooperacién entre la |.Municipalidad de La Unién y el Consejo
para la Transparencia aprobado mediante Decreto Exento N° 1957 de fecha 20 de
Marzo de 2014.

c) El Acuerdo N° 527 adoptado por el Concejo Municipal en sesién ordinaria de fecha
09 de diciembre de 2014.

d) Las facultades que me confieren la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N°18.695 y sus posteriores modificaciones.

DECRETO EXENTO NRO. 9649

1.- APRUEBASE e! Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal para el afio 2015,
que se adjunta.

Las metas a cumplir son las siguientes;

Metas Institucionales

- Mejorar la identificacién de las Oficinas Municipales.

- Capacitar a los funcionarios municipales en Transparencia Activa Ley 20.285 sobre
Acceso a la Informacién Pdblica.

Metas Colectivas

- Realizar actividades recreativas.

- Realizar una reunién de trabajo con la asesoria de personal de la Contraloria Regional,

con la participacién de funcionarios de la Direccidon de Control, Secretaria Comunal de

Planificacién, Direccién de Administracion y Finanzas, Direccion de Obras, Secretaria

Municipal y Asesor Juridico.
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